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●雅居乐雅生活服务股份有限公司顺德分公司（北

滘镇雅居乐国际花园泳池）不慎将高危险性体育项

目 经 营 许 可 证（正 本）遗 失 ，许 可 证 编 号 ：

44060620200015；许可证有效期限：2020年07月

09日起至2025年07月08日止，现声明作废。

●梁炯浩不慎遗失广东省佛山市顺德区陈村

镇赤花股份合作经济社的股东证一本，证号:

陈CH00-00306,特此声明。

●佛山市顺德区中山大学研究院（统一社会信用代

码：12440606068464602M）遗失发票章1枚，声明

作废。

●广东顺德中山大学卡内基梅隆大学国际联合研究

院（统一社会信用代码：12440606068464557L）遗

失发票章1枚，声明作废。

遗失声明

声明
吴宝秋(1946年11月24日出生)的父母亲均

先于其死亡。吴宝秋生前只结过一次婚，妻子是

黎结花，夫妇二人共生育四个子女:吴惠琼、吴翠

琼、吴杰峰、吴杰科，无再生育或收养其他子女。

现我吴杰科声明:上述内容均属实，如果虚

假或故意隐瞒，我吴杰科将承担一切后果和责

任。如有关权利人(或知情人)认为上述情况有

虚假或存在争议，请及时联系顺德公证处(电话:

22835905、22682807)。

声明人:吴杰科

时间：2025年7月15日

声明
苏 仲 强 ( 原 公 民 身 份 号 码:

440623195704021718)于 2025 年 4 月 30 日死

亡。苏仲强的父母亲均先于其死亡。苏仲强生

前只结过一次婚，配偶是王四妹，夫妇二人共生

育四个子女:苏扬珊、苏艳明、苏艳放、苏志民，无

再生育或收养其他子女。

现我苏志民声明:上述内容均属实，如果虚假

或故意隐瞒，我苏志民将承担一切后果和责任。

如有关权利人(或知情人)认为上述情况有虚

假，或上述财产产权存在争议，请及时与佛山市

顺 德 公 证 处 联 系 ( 联 系 电 话:22835905、

22682815，联系人:廖先生)。

声明人:苏志民

时间:2025年7月15日

2025年 7月，人力资源和
社会保障部会同司法部、全国
总工会、全国工商联和中国企
联联合发布2024年度“工作突
出劳动人事争议调解仲裁机构
和人员”通报表扬名单，其中
广东省佛山市顺德区大良街道
劳动人事争议调解中心荣膺

“工作突出劳动人事争议调解组
织”称号，是全市唯一获此奖
项的单位。

大良街道劳动人事争议调
解中心成立于2017年，成立以
来，该中心认真贯彻落实“坚
持把非诉讼纠纷解决机制挺在
前面”以及“坚持和发展新时
代‘枫桥经验’”的重要指示
精神，充分发挥调解优势，全
力聚焦大良街道劳动纠纷的化
解，推动劳资纠纷高效化解，
为构建和谐劳动关系筑牢坚实
基础，2017年至今共赢得群众
锦旗33面和感谢信34封。

能取得这样的成绩，跟大
良街道劳动人事争议调解中心
的工作机制分不开：一是发挥
调解优势，打造矛盾纠纷“过
滤网”。在专职仲裁员的专业指
导下，凝聚司法、综治、村居
干部、工会、律师等多方调解
合力，打造了一支精通法律、
深植基层的调解铁军。设立多
元服务矩阵，在街道综治维稳
中心设立专门的服务窗口，接
受群众的咨询及调解申请，通
过电话沟通、约见、现场协商
等灵活方式高效开展调解工
作。积极践行“四先四早”工
作法：预警在先，苗头萌芽早
扑灭；教育在先，重点对象早
转化；控制在先，敏感时期早
防范；调解在先，矛盾纠纷早
处置。建立与大良街道公共服
务办公室案件联合调处机制，
采取“案前、立案、庭前、庭
上、庭后”五步调解法，实行
立案前先行调解，立案期满后
同步调解，将可协商、可调解
的案件适时引导、及时分流。
2025 年上半年，共调解案件
908宗，成功调解808宗，调解
成功率达88.99%。

二是聚焦风险前哨，拉响
多方联动“预警器”。建立调解
中心、劳动监察、劳动仲裁三
方协同工作机制，实行信息通

报制度，实现信息互通共享，
做到早发现、早联动、早处
置。调解中如发现企业涉及违
法违规行为或重大风险隐患
时，及时响应劳动监察、劳动
仲裁程序，督促违规企业加强
整改，有效维护了员工的合法
权益，实现“遏增量、去存
量”的目标，规范企业用人管
理，在构建和谐劳动关系中打
造“大良样板”。

三是强化普法宣传，上好
合法维权“基础课”。调解中心
坚持宣传先行，整理常见违法
用工行为及处罚依据，制作劳
动保障温馨提示，通过园区普
法、摆摊普法、阳光仲裁庭、
12345政务热线等线上线下一体
化宣传方式，多渠道向群众解读
劳动政策法规，让劳动法规深入
人心。同时，公开12333、12345、
96309等热线，为群众提供便捷
维权渠道。通过“普法进园区”活
动，为1200名企业员工提供了
面对面的法律咨询，有效提升了
员工的法律意识。

【案例一】
员工患病期间被解雇
经调解公司支付18万元补偿

邓女士在公司工作 13 年
多，直到2023年7月，她不幸
确诊癌症。经过一年多的治疗
已临床痊愈，后续需持续服
药，但公司认为其已不能胜任
原岗位，发出解除劳动关系通
知书。邓女士认为能够做好原
岗位工作，公司属于违法辞
退，诉求二倍赔偿金及病假工
资合计22万余元。双方协商未
果，故向大良街道劳动人事争
议调解中心申请调解。

第一次调解中，邓女士认
为公司不念多年雇佣情谊，在
其身心最脆弱之时提出解除劳
动关系，对此感到无比寒心。
而公司声称是与邓女士协商解
除劳动关系，且邓女士患病治
疗期间，其本职工作已让其他
同事分担，还需聘请新员工接
手工作，极大增加了公司的用
人成本，因此只愿意给予5万元
作为补偿。第一次调解未果。

第二次调解中，因面临高昂

治疗费用和巨大家庭生活压力，
邓女士一度情绪失控。调解员见
状，随即采用“背对背”的调解方
式，单独疏导邓女士情绪并积极
劝导，成功获得邓女士的信赖。
邓女士表示愿意解除劳动关系，
但仍希望获得足够的经济补偿。
后经中心的多次单独与公司分
析并说明利弊。公司最终同意向
邓女士支付18万元作为补偿，
并签署协议书。

【案例二】
企业停业没结清工资
经调解公司最终赔偿85万元

郑某等35人是公司生产员
工，由于公司经营困难，法定
代表人宣布停业，但对郑某等
35人在停业前的工资和经济补
偿的支付事宜，双方未能协商
一致。

鉴于公司没有依法支付35
名员工工资57万元和经济补偿
87万元，且公司濒临停业等诸
多不确定因素，大良街道劳动
人事争议调解中心接到此纠纷
的调解申请后，立即致电双方
了解情况并组织现场调解。虽
经过了两次现场调解，但双方
不能就赔偿数额达成一致。

为避免双方矛盾进一步激
化，第三次现场调解，中心组织
双方逐一调解，一方面，耐心地
疏导员工的焦躁情绪，向其宣讲
法律法规的相关规定，并就目前
的局势为申请人作出利弊分析；
另一方面，公司投资人之间存在
矛盾，造成企业内部不能形成统
一方案，调解员为此指出公司法
定代表人及投资人应当承担的
法律责任及社会担当。

最后，公司提出愿意支付
员工的工资、经济补偿等合计
85万元。在员工的情绪得到缓
解后，中心迅速抓住调解契
机，再次组织双方当事人进行
面对面的调解。经耐心解释及
劝导，双方最终达成了共识。

大良街道劳动人事争议调
解中心以高效为翼，以实效为
基，不仅书写了新时代枫桥经验
的辉煌篇章，更以实际行动诠释
了“小调解、大作为”的深刻内
涵。 文/顺德融媒记者莫胜娜

获国家五部门联合表扬
大良街道劳动人事争议调解中心荣膺“工作突出

劳动人事争议调解组织”称号

珠江商报讯 记者莫胜娜
报道：近日，大良街道夏季
人力资源暨应届高校毕业生
招聘会（德和专场）落下帷
幕，这标志着“青春启航 筑
梦凤城”2025年大良街道夏
季招聘会系列活动圆满收官。

2025 年 6月至 7月，大
良街道紧扣“稳就业、促就
业”国家战略，以覆盖多区
域、聚焦多行业的特点，创
新采用“线下招聘会+线上直
播带岗”的模式，精心打造
了四场夏季就业盛宴，成为
点亮就业梦想的“助推器”，
为求职者与企业搭建起高效
对接的平台。现场还提供

“一站式”的政策咨询服务，
让求职者“求职有方向、政
策早知晓”。

据统计，系列活动既保
留线下面对面沟通的温度，
又借助网络突破时空壁垒，
累计吸引超140家知名企业
踊跃参与，提供了涵盖制造
业、电商、金融、服务等多
个领域的丰富岗位，集中展
示了超720个就业职位，累
计吸引入场求职群众约1800
人次，线上浏览量达4880人
次。

2025年以来，大良街道
公共服务办公室一改以往集

中的服务模式，将就业服务
端口积极前移、重心下沉、
优化创新，努力编织一张覆
盖广、响应快、效率高的就
业服务网，建设完成十个就
业驿站，其中将德和社区与
顺博创意园重点打造为各具
特色的标准化就业驿站，成
为公共就业服务新支点。

其中，德和社区就业驿
站位于繁华商圈和住宅区附
近，以“南粤家政”特色就
业方向为亮点，以服务“一
老一小”民生需求为核心，
聚焦高校毕业生、失业人
员、就业困难群体，围绕

“服务、培训、就业、调解”
四大功能板块，打造具有鲜
明社区特色的家门口暖心就
业驿站。社区居民张姨便是
受益者：“我今年45岁，驿
站帮我在附近的餐饮店找到
了一份工作，正是我想要
的，真的是太好了！”自建成
以来，德和社区就业驿站已
开展就业服务活动5场，服
务重点群体累计超 400 人
次，助力29人成功就业，成
为了推动社区就业服务圈建
设发展的重要力量。

而位于产业园内的顺博
创意园就业驿站，主打“就
业+创业”特色服务，依托园

区丰富的企业资源、创业孵
化经验和便捷的资讯平台，
在常规公共就业服务的基础
上积极开展多元化的创新创
业培训、校企对接交流、政
策解读讲座等活动，为园区
内及周边企业和创业群体提
供用工保障、政策咨询、资
源对接支持。

广东工贸职业技术学院
的张同学参加了该驿站6月
份的招聘活动和校企对接活
动后感慨道：“这里的活动太
值了，让我接触到好几家心
仪的企业，并投出我的简
历，还能到佛山同欣跨境信
息有限公司实地研学，这比
单纯面谈更具吸引力，更能
深入了解企业文化和运营模
式。”今年以来，顺博创意园
就业驿站已举办形式多样的
就业创业服务活动10场，惠
及超 550 名就业创业人群，
为企业精准输送人才。

就业驿站作为大良街道
促就业的重要举措之一，未
来将继续以企业和人才需求
为导向，进一步强化资源整
合，提升服务效能，让人民
群众能够在更广泛的范围内
享受到零距离的就业服务，
助力顺德区“百千万工程”
民生建设高质量发展。

大良夏季招聘会系列活动圆满收官

吸引入场求职者
约1800人次


