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机遇和困境当前，高明推出改革

组合拳，重塑全区人才生态。

当日，全区干部人才工作会议分

别解读了7份干部人才系列办法和

方案，并作了具体工作部署。

这7份文件涉及的改革内容，涵

盖党政机关、事业单位、国有企业干

部，以及教育医疗卫生人才、技能人

才、科创人才等，其目的就是要从体

制机制入手，充分激发各领域人才的

积极性，调动各方面智慧力量推进高

明事业发展。

据了解，系列方案是高明区委、

区政府深入调研、多方听取意见建

议，历时大半年时间、反复研究修改

后所形成，将搭建起干部人才队伍体

系的“四梁八柱”。

7份文件背后，是高明干部人才

工作的系统性重构，标志着高明区在

干部人才工作改革方面迈出了关键

一步，将为全区高质量发展注入强大

动力。

教育、医疗作为最大的民生，也

是高明长期以来发展的痛点难点，关

乎人才引进，也关乎城市发展。高明

首要抓住这一群众最关心、最直接、

最现实的利益问题推进改革，提出全

面落实“新强师工程”、打造医疗卫生

人才雁阵两个方案，推动高明教育医

疗水平持续提升。

吸引人才的关键，归根结底还是

这座城市的发展潜力。城市发展，人

口是前提。全区各部门将把人口发

展摆在突出位置，在制定政策、开展

工作时充分考虑人口因素，打好引育

留用组合拳，齐心协力壮大高明人口

总量。

人口聚集了，产业也就发展了。

立足制造业当家，瞄准“人工智

能+”、数字化转型等发展，高明将围

绕“壮大技能人才这个腰部”以及“拔

高高端人才这个塔尖”两大方向，分

类施策引育人才，打造“金字塔形”人

才结构。

引才不易，留才更难。高明将始

终站在人才的角度来思考如何做到

最优服务，从城市品质、工业园区环

境品质、降成本等现实问题层面进行

解决，真正以“近悦远来”的温度，提

升人才归属感。

干部人才工作关乎当下、关乎全

局、关乎未来，必须千斤重担大家

挑。高明还将强化组织领导、调研督

导、责任落实，广泛凝聚干部人才工

作的强大合力。

人才兴，则事业兴。以制度革新

释放人才潜能，让干部不再困于“隐形

台阶”，人才不再畏惧“天花板”，聚天下

英才而用之，推动高质量发展迈上新台

阶，高明正悄然孕育着质变的力量。

佛山市十大改革创新典型

案例公布

高明招商项目
服务体系榜上有名

佛山日报讯 记者李玉冰报道：近
日，佛山市十大改革创新典型案例名单公

布，高明创新构建的“1+1+N”招商项目

服务体系案例上榜。

2024年以来，全市上下认真落实市

委改革工作部署，紧扣建设广东省城乡区

域协调发展改革创新实验区这条主线，以

“敢饮头啖汤”的精神，加大改革攻坚力

度，涌现出一批优秀实践成果，改革质效

不断提升。本次上榜的十大改革创新典

型案例包括有：“勇蹚招标投标制度改革

‘深水区’”“职业经理人点燃集体经济

发展新引擎”“综合查一次改革为企业

‘松绑减负’”“创新构建‘1+1+N’招商

项目服务体系”等。

高明创新构建“1+1+N”招商项目服

务体系是指，构建以区招商局为“前端”、

区企业（代办）服务中心为“后台”的紧密

协作模式，经区招商局确定的新招商项

目，100%纳入审批代办服务范畴，并为每

个代办项目配备1名代办员、1名镇街协

办员和N个审批部门专办员，建立上下联

动、运转高效的“1+1+N”代办服务联动模

式，实现审批部门“全参与”、项目周期“全

覆盖”、代办服务“全方位”，全力助推项目

审批提速增效。

在新的服务模式下，高明招商工作与

代办服务的对接更加实时高效，前置辅导

更及时准确，企业获得感持续提升，吸引

更多优质项目落地。

截至2024年底，高明累计为79个招

商项目提供服务，涉及投资额660.6亿元，

全流程98%事项实现“零跑腿”，平均节省

项目办理时间20~25天，减少企业跑动

10~15次。其中，广东晟阳节能新材料制

造（总部）项目仅用2周就完成签约落地

全流程，再一次刷新“高明速度”。

截至目前，全区 2022 年、2023 年、

2024年落地超亿元制造业项目开工率分

别达 100%、100%、63.79%。2024 年 6

月，高明区招商引资项目全周期代办服务

机制入选“广东省优化县域营商环境典型

案例”。

高明创新构建“1+1+N”招商项目

服务体系，不仅在佛山市的改革创新中脱

颖而出，也为其他地区优化营商环境、推

动招商工作提供了宝贵经验。

佛山日报讯 记者蔡闻佳 通讯员
明宣报道：4月16日，高明区委全面深

化改革委员会第二十次会议召开，传

达学习省委、市委深改委会议精神，审

议通过《高明区全面深化改革2024年

工作总结》和《高明区委全面深化改革

委员会2025年改革工作安排》，研究

部署今年全面深化改革工作。区委

书记、区委全面深化改革委员会主任

姜岳新主持会议并讲话。

会议指出，过去一年，区委深改委

以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，统筹推进各领域改革，形成

了一批具有高明特色的改革经验，“耕

地流转中心”入选全省“百千万工程”

集成式改革典型案例，招商引资项目

全周期代办服务机制入选广东省优化

县域营商环境典型案例、2024年度佛

山市十大改革创新典型案例，打造“三

生融合”现代化绿美园区入选2024年

度佛山市改革创新优秀案例。

会议强调，要增强改革自觉，认真

学习贯彻党的二十届三中全会精神和

习近平总书记关于全面深化改革的一

系列新思想、新观点、新论断，进一步

坚定深化改革的信心和决心，以改革

之力破解高明发展难题。要强化改革

攻坚，围绕抢抓“三大机遇”，用好用足

改革“关键一招”，推动环“两江”先行

区、“百千万工程”、交通设施、招商引

资、国资国企、农村集体经济等重点改

革取得新突破。要及时总结推广改革

好经验好做法，打造更多高明改革品

牌。要站稳改革立场，坚持以人民为

中心，持续深化人口人才发展、医疗教

育、基层民主、平安建设等领域改革，

让群众可感可及、得到实惠。要加大

改革宣传力度，用群众身边小故事讲

好改革大道理，推动形成积极支持改

革、踊跃投身改革的生动局面。

高明区委全面深化改革委员会召开会议

坚定信心决心 以改革之力破解发展难题

高明吹响干部人才体制机制深层改革冲锋号

释放人才潜能 为高质量发展提供强大支撑

欲图大业，先兴人才。

在高质量发展的竞速赛中，区域竞

争的本质，正演变为一场激烈的人才争

夺战。

今年，广东省委大力实施“百万英才

汇南粤”行动计划，发出了“史上最强求

贤令”。乘势而上、顺势而为，高明区也

开启了一场深刻的干部人才工作变革。

这场变革，不仅关乎区域的当下发

展，更决定着其在未来竞争中的位置。

4月14日，高明区干部人才工作大会

召开，解读了干部、人才系列方案，并作出

具体工作部署，改革内容涵盖党政机关、

事业单位、国有企业干部，以及教育医疗

卫生人才、技能人才、科创人才等。

这场会议释放的信号十分清晰：高

明将从体制机制入手，通过一套系统性

干部人才制度改革，充分激发各领域人

才积极性，在区域竞争白热化的当下，为

突围找到新支点。

“人才就是未来。”高明区委书记

姜岳新在会上强调，要用心用情抓好干

部人才工作，突出用人导向、队伍活化、

能力提升、容错纠错四大重点锻造过硬

干部队伍，全面建强教育、医疗卫生人才

队伍，加大力度招引优秀人才，加快打造

一支高素质干部人才队伍，为高明高质

量发展提供强大支撑。

求贤若渴，向干部人才体制机制深

层改革，高明区已吹响冲锋号角。

文/高明融媒记者刘嶒、冯慧雯

比以往任何时候更渴求人才
功以才成，业由才广。

当前，在珠三角枢纽（广州新）机场

即将动工建设、“百千万工程”全面实

施、佛山“西进计划”深入实施等三大机

遇的加持下，高明已进入发展的黄金期。

可以说，高明比以往任何时候更

需要干部、渴求人才，也更有条件锤

炼干部、集聚人才。

省委、市委高度重视人才队伍建

设，将其作为突破发展能级的关键战

略，在今年陆续出台了多项支持人才

发展的专项配套政策措施，着力破解

传统要素驱动模式瓶颈，积极搭建引

才留才桥梁。

比如，省委“百万英才汇南粤”行

动计划构建起人才虹吸磁场，吸引百

万高校毕业生来粤就业创业，为区域

发展注入源头活水；市委围绕选人用

人和干部队伍建设作出专门部署，通

过组织体系革新释放人才效能。

济济多士，乃成大业。过去几

年，高明以激发干部队伍活力为目

标，推动640名干部轮岗交流，着力

破解干部岗位固化、思维固化、能力

固化的局面。

同时，高明始终坚持真心爱才、

悉心育才、倾心引才、精心用才，2022

年以来共招引高层次人才443人，为

高明事业发展注入了更多新活力。

当下高明，干部人才工作也大有

可为。

迈入新时代新征程，区委十三届

九次全会描绘了打造开放、活力、品

质、诗画、幸福之城的美好蓝图，部署

了建设湾区超级枢纽、大湾区西部航

空物流中心、“一区两湾三城四带”新

平台等重点任务，对干部能力素质、

人才质量也提出了更高要求。

但另一方面，对照高质量干部人

才队伍标准，高明区干部人才工作仍

有不少短板不足，例如干部队伍“两

多两少三不足”、人才总量不足等问

题仍然突出。

要在千载难逢的历史机遇中赢

得优势，高明必须全方位培养、引进、

用好人才，进一步形成人才辈出、人

尽其才、才尽其用的生动局面，方能

把发展机遇转化为发展现实。

7份文件构建的人才新生态机制突破
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远华公司
“大手笔”增资
高明区营商环境再获认可

43家高明企业亮相第137

届广交会

以“智造”突围
寻找新增长点
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“水墨丹青绘佛山·四山两

江展风华”写生活动走进高明

以笔为媒
以墨传情
定格美好
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高明城市景观美如画卷，宜居宜业。
/高明融媒记者洪海摄


