
走进广东佛山人力资源服务产

业园（以下简称“佛山人力园”）内的

智通人才连锁集团佛山公司，可以看

到这样的情景：上一刻，中介顾问与

人才刚结束通话，下一刻，智能化系

统就对电话访谈内容进行“解读”，生

成一份人才推荐分析报告，随即发至

企业HR眼前。这往往是传统招聘耗

时一两天完成的工作量，如今，“秒

速”便成。

“客户就是看中我们快人一步。”

对此，该公司总经理李辉深有感触：行

业向数字化、智能化方向转型，谁能抢

占迭代升级的先机，谁就能在竞争中

领先一步。“我们不断推动产品迈向多

元化、专业化，这得益于佛山人力园的

产业集聚效应，随着这里生态链不断

升级、丰富，我们的服务产品同步优化

提升。”李辉说。

借助新技术、打磨新产品、为企

业经营赋能，同样是点凡企业管理

服务（广东）有限公司佛山分公司的

目标。该公司推出的“员工圈劳动关

系数字化服务平台”产品，凭借在线

服务标准化的创新手段，帮助企业客

户降本增效，并预防劳动纠纷发生，

带来经济、社会双重效益。该公司入

驻佛山人力园约一年，逐渐打响名

声，客户名单上新增多家本地制造业

名企。

类似例子层出不穷。从佛山人力

园出发，全链条的人力资源特色服务

源源不断输送至各产业领域。智联招

聘佛山分公司聚焦招才引智，每年可

为 2万家佛山企业、佛山地区 430 万

各类人才提供服务。萨特（佛山）企业

管理有限公司频频护航企业扬帆“出

海”，成为人力资源机构助力佛山企业

全球化布局一道缩影。

当前，凭借“一园多区”特色格局，

佛山人力园汇聚各类人力资源服务机

构达115家，开园至今累计服务企业

132.37万家次，已为美的、海信等大批

重点制造业企业输送就业人员74.8万

人次。

中国人事科学研究院院长余兴安

认为，佛山市人力资源服务行业发展

成绩有目共睹，“佛山经验”不仅为其

他地区提供有益借鉴，也为全国人力

资源服务行业的发展树立标杆。

“未来，我们将特别关注与佛山的

深度合作。”粤港澳大湾区人力资源及

管理人员协会会长高晓荣说，去年已

与佛山有了良好合作经验，接下来将

继续一同探索新路，努力实现大湾区

资源共享、优势互补。
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最近，国产游戏《黑神话：悟空》火

爆全球，而在佛山人力园的创新孵化中

心里，有支创业团队也为之激动不已。

原来，游戏里建构的那些让人惊叹的场

景，背后有着禅城区唯墨间三维设计工

作室付出的一份心血。该工作室参与

取景山西五台山等实景的高精度场景

扫描资产制作。“入驻园区后，我们得到

非常有针对性的帮助。”该工作室相关

负责人说。

而今，随着佛山人力园全面开启

“一园三中心”建设，有望推动这样

的“禅城牌”创新力量持续涌现，走

向全国。

今年，佛山人力园以自身为载体，

聚力打造三个中心，分别赋予重要功能

角色。其中，打造人力资源产业研究中

心，通过建立行业标准、发布行业发展

研究报告等工作，为政府、行业参谋聚

智，发挥“智囊”作用。打造创新孵化中

心（禅城区青年创业孵化基地），将建设

产业孵化器，成为一个为初创、成长型

企业促创新、聚资源、引投资的“智

巢”。打造人力资源产业培训中心，将

深度联动各类资源，对从业人员进行继

续培育，建立“智营”。

禅城以佛山人力园为主要阵地，大

力推动人力资源服务产业高质量发展，

发布《广东佛山人力资源服务产业园创

新发展行动计划（2024-2026）》，拿出

提档升级的清晰线路图。

纵观整个行动计划，佛山人力园将

聚焦加快培育壮大市场主体、增强创新

发展能力、系统优化产业发展环境、加

强对外交流合作等方面，朝着“打造全

市人力资源服务强中心”“建成具有规

模、实力、特色的国家级人力资源服务

产业园”重要目标迈进，加快发展新质

生产力，赋能制造业当家。

“除了做强自身，行业要携手发

展、互相学习。”李辉介绍，前不久，智通

人才连锁集团佛山公司接到季华实验

室下属机构的一张人才“急单”，借助大

数据技术及时解决30多位工程师的急

聘问题。李辉说，作为先行者，公司也

希望多输出数字化经验，带动本地行业

加快转型升级。

在不少行业机构看来，置身新质生

产力涌动的经济新浪潮，人力资源服务

业在比拼集约化集聚化发展的上半场

后，下半场拼的就是数字化、专业化。

禅城出台《佛山市禅城区人力资源

服务业发展规划(2023-2027年)》（以下

简称《规划》），进一步谋划推动全区人

力资源服务业高质量发展。

其中，《规划》明确提出，通过五

年时间，推动全区人力资源服务业发

展上升到一个新台阶。到 2027 年

末，力争全区人力资源服务业营业收

入达到150亿元，从业人员规模达到

5000人左右，全面实现行业跨越式、

高质量发展。五年内，基本建立起具

有区域特色的专业化、数字化、高端

化的高质量人力资源服务产业体系，

基本实现人力资源服务产业基础高

级化和产业链现代化。

蓝图已绘就，有了清晰规划，也

有良好的产业底蕴和不断完善的产

业链条、生态圈，相信将使禅城人力

资源服务业高质量发展的方向更明

确，一个人力资源服务产业高地将加

速崛起。

禅城推动人力资源服务数字化专业化，赋能新质生产力发展

加速打造人力资源服务产业高地
文/佛山市新闻传媒中心记者林晓平 通讯员李蓬国

近日，2024 年佛山市人力资源服务业高

质量发展提升行动暨人力资源交流活动在禅

城举行。

这是一次行业的盛会：机构云集、行家汇聚，

激发人力资源服务产业发展新活力；立足佛山、链

接湾区、面向全国，积极打开合作新圈层。这是一

场再出发的部署：加快谋篇布局，推动人力资源服

务产业园主阵地提档升级。

活动背后，禅城拿出清晰的发展蓝图，进一

步释放做大做强人力资源服务产业、打造人力

资源服务产业高地、推动新质生产力发展的信

心和决心。

建强平台载体 升级人力资源服务产业链

绘就发展蓝图 构建高质量人力资源服务产业体系

佛山日报讯 记者谢意报道：9月4

日，顺德区乡村人居环境提升专项志愿

服务活动全面启动，将有效推动乡村人

居环境质量提档升级。

木棉水闸广场是新滘社区的重要

活动场所之一，不少居民喜欢到此休

闲、运动。当天，18名在职党员来到该

社区，身穿红马甲，手持清洁工具，以广

场为起点，走街串巷开展卫生清洁。

大良街道新滘社区党委副书记林

剑章介绍，一直以来，社区非常重视人

居环境整治工作，并结合辖区实际开展

了多场志愿服务活动。一方面社区积

极发动村民参与共建共治，另一方面活

动得到了“双报到”单位党组织与在职

党员的积极响应和行动支持。

“希望在专项志愿服务活动中，用

我们的实际行动展示“双报到”单位在

职党员的先锋模范作用，发挥党员力量

助力建设美丽家园。”顺德区委组织部

党员廖艳雯表示，机关党委组织党员到

报到（村）社区开展志愿服务，是服务社

区发展、深入社区调研的一种有效形

式，希望以此带动更多人参与乡村人居

环境提升工作。

活动启动当天，顺德全区共36个

村（社区）开展活动，343名党员志愿者

参与其中，助力乡村人居环境质量提

档升级。

“通过参与此次志愿服务，真正做

到了在基层一线锤炼党性，改善了社区

人居环境卫生状况，用实际行动诠释了

志愿服务的真谛。”顺德区委巡察办预

备党员黄斯琪表示，在活动中感受到与

群众的距离进一步拉近，切实增强了党

员的责任感和使命感。

8月26日，顺德区委组织部、顺德

区委社会工作部发出《关于在“双报

到”中积极参与乡村人居环境提升专

项志愿服务的通知》，发动机关企事

业单位党组织、广大党员、志愿者及

各类社会力量，在9月期间广泛开展

乡村人居环境提升专项志愿服务。

截至目前，顺德全区已有超 2300 名

志愿者主动报名。

本次志愿活动分两轮，第一轮于

9 月 4 日至 6 日开展，第二轮于 9 月

18 日至 20 日开展。顺德全区计划

开展志愿服务活动412期，以“志愿”

装点乡村人居环境，努力发挥志愿

服务力量在推进“百千万工程”中的

积极作用。

顺德启动乡村人居环境提升专项志愿服务活动

凝聚志愿力量 装点美丽家园

荷城街道在园区打造

“职工农场”

职工在厂门口
也能体验农趣

佛山日报讯 记者刘嶒 通讯
员荷宣报道：为加快创建“三生融

合”现代工业园区，创新培育发展

乡村新业态，近日，荷城街道在智

能装备产业园区打造起“职工农

场”，让企业职工在厂区外就能体

验到农耕乐趣。

前期，荷城街道党工委大力争取

各方资源支持，多次与企业沟通对

接，通过联系结对、盘活农地、共建共

享等方式，着力打造具有荷城特色的

“职工农场”。工业园区企业通过租

赁村集体地积极参与其中，完善周边

基建，清除农地杂草，认领撒种栽苗，

播种生态蔬果，共同把企业周边的荒

地变成高标准农田。

荷城街道相关负责人表示，“职

工农场”是智能装备产业园区的新亮

点和企业文化建设的新品牌，是增强

企业职工凝聚力、丰富职工文化生活

水平、有效盘活土地资源、促进园村

融合发展的创新举措，能够推动村企

结对共建，实现互帮互带、双向促进、

共同提高。

为推动园区向“生产高效、生

活便利、生态良好”的“三生融合”

发展模式转变，接下来，荷城街道

将继续围绕服务提升园区烟火气，

加快建设落成职工篮球场，上线

“荷园通”APP，持续探索和完善职

工农场建设模式，开展职工篮球

赛、企业家庭日等系列活动，打造

充满活力、和谐共生的园区环境，

实现园区整治提升服务于企业，以

服务带动产业发展。

消防搞好了
企业更愿来

祖庙街道全面开展村级
工业园消防安全标准化升级
改造

佛山日报讯 记者宋佳雨报
道：9月 5日，禅城区祖庙街道东升

村田边同和楼工业园举行消防安

全整体升级现场会，检验工业园区

消防应急响应、园区消防设施建设

成效。

祖庙街道消防救援所首先组织

了一场火灾消防应急响应，以展现园

区在应急响应机制建设上的成果做

法。现场，园区人员发现火势便立即

通过呼喊和拨打消防电话进行求助，

并第一时间使用灭火器等工具控制

火势，园区微型消防站人员再使用防

灭火设施设备进行进一步扑救。初

期火灾的扑救，可有效控制火势，避

免在专业救援人员到场前出现更大

损失。

田边同和楼工业园 B 座由东

升村工农一和工农三经济社共同

管理。去年底，在祖庙街道消防救

援所的指导下，经济社集体出资对

园区的消防安全硬件建设进行升

级改造。通过在每个生产企业安

装防火门、烟感报警器，消防通报

标识划线，建设消防喷淋、消防水

泵控制系统等，提升园区消防安全

标准。

“园区把消防安全基础设施搞好

了，企业也更愿意来此投资生产。所

以当征求经济社村民意见时，大家都

非常支持。”东升村工农三经济社社

长刘江能说。

制衣产业是祖庙街道的传统优

势产业。祖庙街道辖区内有1800多

家制衣厂，厂房面积约 54 万平方

米。但一些村级工业园存在老旧工

业厂房消防设施设备缺失、易燃材料

堆积等安全隐患，一旦发生火灾后果

不堪设想。为此，祖庙街道消防救援

所牵头，于去年底在东升村田边同和

楼工业园开展消防安全整体升级的

试点建设。

目前试点工作已完成，祖庙街

道计划将村级工业园消防安全标

准化升级改造工作向全街道铺

开。祖庙街道消防救援所指导员

余弦表示，接下来将通过充分动员

各村委及经济社人员，力争在今年

11月底前使 60%的工业园区标准

化建设达标。

佛山人力资源服务产业园汇聚各类人力资源服务机构达115家。/通讯员供图

佛山日报讯 记者刘浩斌 通讯员
张嘉宜报道：庭院小经济，乡村大振

兴。9月5日，南海区西樵镇举办美丽

庭院建设分享会，发布《西樵镇“美丽庭

院”建设三年专项行动方案（2024-

2026年）》。

当前，西樵镇已建设“美丽庭院”超

1500个，评选出一批“美丽庭院”示范

户，围绕饮、食、研学、艺创、民宿五大

领域，选出首批西樵镇“美丽经济”的

打Call小店，并成立机关青年“百千万

工程”突击队、“乡村美学坊”“美学讲

师团”。

西樵镇目标在三年内建设百个

以上“特色美”庭院、千个以上“绿化

美”庭院，并引导万户家庭参与“美丽

庭院+”建设，力争到2026年底，全镇

家庭基本达到“整洁美”标准，创建

“绿化美”与“特色美”庭院数量分别

达到4400户与800户以上，为南海区

“美丽庭院”建设2.0升级版贡献西樵

力量。

按照规划，西樵镇将采取党建引

领、科学规划、分层分类、精准施策四大

核心策略，进一步推动美丽庭院从绿化

美、整洁美向特色美的深层次转变，实

现乡村绿化向美化、生活化、长效化的

跨越式发展。

为增强村居之间的交流与学习，会

上还启动第二批“村村结对”活动，并为

首批“美丽经济”打Call小店授牌。

在分享会上，多位庭院小店的主理

人分享创业心得和庭院美化经验。他

们聚焦本土特色文化，以独特审美装点

庭院，以“小而美”的空间，打造出人文

艺术探访的新业态。

“以庭院之小美助力乡村之大

美，为打造宜居宜业和美乡村新画卷

注入新活力。”西樵镇党委副书记王

晓娟呼吁各村居、各部门及广大村民

积极投身美丽庭院建设。她强调，要

精准把握村民与乡村发展的共鸣点，

鼓励庭院开展非遗手作、农文旅等业

态，推动庭院经济与乡村旅游、文化

创意等产业深度融合，打造集观光、

休闲、研学、消费功能于一体的乡村

综合体，实现庭院经济有“看头”更有

“赚头”。

南海西樵发布“美丽庭院”建设三年专项行动方案

以庭院小美助力乡村大美


